Beratung - Coaching - Seminare /

Beruflicht u. persinliche Entwickhong

Informations - Seminar

Neue Job-Perspektiven:
Kompetenzen + Starken umfassend nutzen

far:
¢ Angestellte, Beamte, Fuhrungskrafte, Mitarbeiter und
Nachwuchsfuhrungskrafte
e Arbeitssuchende, Berufsruckkehrer/-innen
o Existenzgrunder /-innen

Sowie fur alle Menschen, die Klarheit fur ihre berufliche Orientierung suchen,
sich bewerben oder sich tiberlegen wollen, in die Selbstandigkeit zu gehen

Entdecken Sie Starken und Talente, d.h. lhre Kompetenzen ganzheitlich, die
fur weitere berufliche Entscheidungen relevant und wertvoll sein konnen.

In Kooperation mit dem D.I.E (Deutsches Institut f. Erwachsenenbildung)
erhalten Sie Informationen und Wissen uber das Analyse- und Dokumen-
tations — System des ProfilPASS®. Sie erfahren, wie informell erworbene
Erfahrungen aus Freizeit und privaten Lebenssituationen, zu beruflich nutz-
baren Fahigkeiten und Kenntnissen werden und so die formellen und non-
formalen Abschlusse erganzen. Diese Informationen sind nahezu existenziell,
auf jeden Fall nutzbar in:

Bewerbungen und Vorstellungsgesprache

dem nachsten Gehalts-, Mitarbeiter- und Zielgesprach

der Erstellung eines Business- / Existenzgrundungsplans

der Karriereplanung / der beruflichen Férderung und der
(Weiter-)Entwicklung

Entscheidungen anlasslich einer eventuellen Neuorientierung
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Format: Vortrag vor der Gruppe,
danach Einzel-/Gruppencoaching

Teilnehmeranzahl: 1 -7 (maximal)

Termin: nach Absprache / Ankundigung
Trainer/Berater: Jens Wiemeyer

Investition: Kostenlos und unverbindlich
Voraussetzungen: Anmeldung per Telefon 09153 / 245 890 10,

per Fax 09153 / 245 890 19 oder
Email: info@b-in.de




