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Auditor-, Berater- und Coachprofil von: 

J e n s   W i e m e y e r 
 

Seit 2013 tätig für DEKRA und TÜV SÜD als technische 
Dienstleister für Datenschutz, IT-Sicherheit und Service-
qualität. Seit 2018 Inhaber und Experte für Datenschutz und 
Kundenprozesse bei B .i N BusinessCoaching+Consulting. 
 
Sein Motto ist: 
„Neue Lösungen finden und messbare Ergebnisse erzielen“. 
 

 
 

Aus- und Weiterbildung: 
 

• Ausbildung zum Industriekaufmann, nebenberufliches Studium mit Abschluss als  
Betriebswirt (VWA-Diplom)  und  Businessconsulter / Managementcoach (nach HPG) 

• Zertifiziert zum Aufbau und der Erhaltung eines Qualitätsmanagementsystems nach 
DIN EN ISO 9001, als Datenschutzauditor (TÜV), betrieblicher Datenschutzbeauftragter 
(GDDcert.EU), (externer) Datenschutzbeauftragter (UDIS) und IT-Sicherheits-
beauftragter (IHK). 
 

 

Berufspraxis: 
 

• Einkauf, Produktion (Controlling) und IT-Vertrieb bei der Siemens AG (1984-1999) 

• ITK-Fachhandel und Systemhaus mit EP:ElectronicPartner (1999-2001) 

• IT-Beratung und -vertrieb bei GE / CC CompuNet (2001-2003) 

• Unternehmensberatung im/mit Vertrieb, freiberuflich (2004-2012) 

• Service-Zertifizierungen bei TÜV SÜD (2013-2015) 

• Datenschutz und IT-Sicherheit bei DEKRA (2016-2017) 

• Inhaber von B .i N BusinessCoaching+Consulting (seit 2018).  

• Tätig in den Compliance-Bereichen Datenschutz (DSGVO),  IT-Sicherheit, Geldwäsche 
(nach GwG), Hinweisgeberschutz (HinSchG), Marketing- und Servicequalität, 
Strategieberatung, Umsetzung: Analyse (Audit), Beratung und Schulung 

• Kooperationspartner der DEKRA. 
 

 

Projekte und Kompetenzen: 
 

• Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der Kunden-, Mitarbeiter- und 
Patientengewinnung (Strategie, (Internet-)Marketing, Personalsuche/-auswahl,  
(Direkt-/Indirekt-)Vertrieb), sowie bei Einführung von QM-Systematik.  

• Führungs-/Managementerfahrung aus der Leitung von bis zu 12 Mitarbeiter/-innen. 

• IT-Projekterfahrung, siehe https://www.b-in.de/ueber-uns bzw. auf Anfrage 

• Moderation und Training von Beschwerde-, Konflikt- und Verhandlungssituationen. 

• Umfeld (Branchen): Anlagetechnik, techn. Dienstleistungen, Einzel-/Fach-/Großhandel, 
Elektro-/Energietechnik, Handwerk (online-)Handel, Gesundheit, ITK (DL, Hard-
/Software), Maschinenbau, Personal-/Unternehmensberatung, soz. Unternehmen 
 
 

Sprachkenntnisse und Persönliches: 
 

• Deutsch (Muttersprache), Englisch 

• Jahrgang 1962, zwei Kinder 

• aufgeschlossen, engagiert, humorvoll, kreativ, team- und zielorientiert 

• Hobbies: Natur und Sport (Fahrradfahren, Laufen, Skifahren, Wandern)  

 

https://www.b-in.de/ueber-uns

